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（毎週水曜日・第二土曜日担当）

『デイサービスおとむすび』を開業

えなビズニュースレター
当センターでは、「えなビズニュースレター」を年3回発⾏しています。コーディネーターの⽀援により、開業された事業所

の紹介や多岐に渡る事業所⽀援を掲載しています。何か困っていることがありましたら是⾮当センターをご利⽤ください。

今後の目標は

センターを利用して

創業をしようと思ったきっかけ

自分の思いを大切にすることがとても大きな力になると思い
ます。思いを伝えることで沢山の方に助けていただき、そし
て沢山のご縁をいただいています。これからも自分の思いを
大切に、諦めずに動き続けたいと思います。是非一緒に思い
を形にしていきましょう。

「おなかにいる赤ちゃんから命ある限り、音楽で結ばれ音楽と
結ばれる、一生音楽のある人生が送れる」そんな音楽教室作り
をしてきました。そんな中、歌うサロンや教室の生徒さんから
音楽をすることで生活に彩りができた、生きがいができたとの
声とともに、今後通えなくなったらどうしよう、悲しいとの声
を聴くことも増えてきました。きっと今も通うことができなか
ったり、年齢や体の状態のため音楽のある生活を諦めている方
がいる、命ある限り音楽のある生活を送っていただくためにど
うしたら良いかを考えたことがきっかけです。そして音楽に特
化したデイサービスがあったら、歳を重ねることが楽しみにな
ると言っていただいたことも大きいです。

音楽で生き生きと歳を重ねる姿を未来ある子供達に見せたい
し、大人の方にも見て欲しいです。それがずっと音楽を続け
たり何歳になっても音楽のある生活の中でみんなが素敵に歳
を重ねていくことに繫がると思っています。もっともっと多
くの人が音楽で結ばれる、音楽と結ばれる場所を創っていき
ます。そのために、どんな状態になっても音楽と繫がること
を諦めなくてもよい設備のデイサービスや音楽特化型放課後
等デイサービスも作っていきたいです。

音楽教室を始めた時からお世話になっています。私の思いをい
つも温かく聴いてくださり、その都度多くの情報や的確なアド
バイスをいただいています。いつも突拍子もないことを言い出
す私にも常に優しく専門的な視点を交え一緒に考えてくださる
こと、本当に感謝でいっぱいです。デイサービスを開所するに
あたり本当にわからないことだらけでしたが、蟹江コーディネ
ーターを始めスタッフの皆さんにたくさん支えていただきまし
た。困って電話して声を聞けた時、安心感で涙が溢れるほど私
の中で大きな存在です。

伊藤　京子

デイサービスおとむすび

伊藤社長の常に前向きで積極的な行動には、

心から感心させられております。「音楽」に

対する熱い思いと挑戦する姿勢を強くお持ち

であることを、深く感じ取ることができまし

た。この度、見事に施設をオープンされまし

たこと、誠に嬉しく思います。今後とも

「恵那くらしビジネスサポートセンター」を

ご活用いただけますと幸いです。何卒よろし

くお願い申し上げます。

事 業 所 デ ー タ

〇 住 　 　 所

〇 電 話 番 号

〇 事 業 所 名

〇 代 表 者 名

恵那市大井町381-12

0573-22-9565

 支援した　　　　　　　　 
       コーディネーターから

氏蟹江　信幸

〇 事 業 内 容

〇 営 業 時 間

デイサービスセンター

8：30～17：30

〇 定  休  日 日曜日・

年末年始12/29～1/3休業

これから創業する人へのメッセージ



恵那市雇用対策協議会

こようたいニュース
恵那市での「はたらく」に

関する相談の総合窓口

 

 
 

〜有給インターンの実施企業の報告＆情報交換会〜
ENA HR CLUBvol.6を開催しました！

 

HR CLUBにて「明光化成工業㈱」様を見学しました。
明智町の工業団地にあるトヨタ自動車部品の成形・組
立を行っている従業員約280名の小島プレスグループ
の会社です。工場は40台以上の大小成形機が並び、成
形部品を組立てるショップが沢山ありましたが、ロボ
ットによる自動化が進み綺麗な工場でした。
福利厚生は、工場回りの庭園・芝生広場等リフレッシ
ュできる環境が整い、給食費全額会社負担に加え、ガ
ソリン代補助など充実しています。今回は特別に工場
給食をご馳走になりました。「イワシの梅煮定食」、健
康的なメニューで美味しかったです！

〜企業さんのための企業さんによる企業見学〜
ENA HR CLUBvol.5を開催しました！

今年度大学生を受け入れた企業4社の担当者から、
報告や感想をお話していただき、同席された他社担当
者と意見交換を実施。ファシリテーターの星野さん
より、最近の大学生の動向も教えていただきました！
来年度も大学生採用に向けた取り組みは継続します。
今回の企業からの意見や学生の反応も参考にさせてい
ただき、より良い内容にグレードアップした企画を進
めて参ります。

発行及びお問い合わせ先：恵那くらしビジネスサポートセンター

☎ ： 0 5 7 3 - 2 6 - 2 2 6 6 ✉：info@enalifebizsupport.jp

3⽉１５日(日)　えなおしごとフェア2026

恵那市雇⽤対策協議会では企業の⼈材確保、市⺠の就労⽀援及び若者の地元就職を⽀援する活動を⾏っています。
研修等参加希望の際はお気軽にお問い合わせください。

WEB
サイト

当センターでは、市内事業所のＥＣ市場への参入をサ
ポートします。ＢＡＳＥやＳＴＯＲＥＳ等を活用した
自社ＥＣサイトの新規開設と楽天やＡｍａｚｏｎ等の
ネットショッピングモールへの出店を支援します。（恵
那市補助金が活用できます）また、ＥＣの活用や集客
のポイント等の販売力強化の個別相談会を無料で定期
的に開催します。
当センターの支援を受けてＥＣサイトを開設された
「Nana Village」さんです。詳細は、以下からご確認
下さい。https://sevenlights.theshop.jp/

WEBサイト

ECサイトの活用を
始めませんか？

当サポートセンターでは、事業承継やIT関連・ デジ
タル化の推進に係るセミナーや個別相談会を開
催し、専⾨家とともに⽀援してまいります。

個別相談会は10:00〜17:00(各時間

１組様） 相談をご希望の⽅は

お申し込みの際に 名前・事業所

名・連絡先と 希望⽇時を電話にて

お知らせください。

☎0573-26-2266

１月１６日（金）START UP MEETING
１月２１日（水）ネットショップなんでも相談会
１月２１日（水）事業承継個別相談会
１月２７日（火）ＩＴなんでも相談会
２月　５日（木）事業所向けSNSトラブル予防セミナー

２月１７日（火）ChatGPT活用セミナー

恵那ビズセミナー
情報はこちら

（14：00～16：00）

個別相談会・セミナー
のご案内
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下半期雇用に関するイベントの予定

１⽉２２日(木)　中堅・リーダー研修
対象者：中堅・リーダー社員
内    容：市内事業所の中堅・リーダー層を対象として行う研修で、必要
　　　　な意識改革やスキルを学びます。

2⽉１８日(水)　新入社員フォロー研修
対象者：新入社員
内    容：２年目社員となる自分に周囲から求められる役割や期待される
　　　　行動について確認します。さらに２年目に向けて１年間の棚卸
　　　　と課題や目標を明確にします。

対象者：学生・一般求職者
内    容：就職希望者等の地元企業に対する認識の向上と地元就職の促進
　　　　を目的とする企業説明会です。

HR CLUBの様子です！

（10：30～12：00）

（13：30～15：00）


