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えなビズニュースレター
当センターでは、「えなビズニュースレター」を年3回発⾏しています。コーディネーターの⽀援により、開業された事業所
の紹介や多岐に渡る事業所⽀援を掲載しています。何か困っていることがありましたら是⾮当センターをご利⽤ください。

今後の目標は

センターを利用して

創業をしようと思ったきっかけ

自分が創業できたのは家族や友人、知人、サポートセンター
の方、たくさんの人に関わっていただき、協力していただい
た事が大きかったと感じています。ご縁を大切に周りの人を
頼るのもこれから先も含めて大きな力になると思います。

２４歳の時に「直接人に関わり、役に立てる仕事がしたい」と
思い、介護施設に転職しました。その後、１８年程介護関係の
業務に従事しましたが、自分の思い描いた介護をするには
トップに立たなければ出来ないと感じ、創業する事を決意しま
した。地元岩村町の喫茶店の跡地を活⽤し、地域の人が喫茶店
に来るような感覚で気軽に集まって楽しみ、元気に過ごし、
人生のラストスパートに彩りを添えられるような、お手伝いが
出来たらいいなと思い日々活動しております。

デイサービスセンターいっぷくはスタッフ一人一人が、利⽤
者様の想いをくみ、「ここに来て良かった」と思えるような
介護を目指しています。恵南地域は人口が多い地域ではあり
ませんが、そんな地域だからこそ利⽤者様が自分が⾏きたい
施設を選べる、人生を選択できる地域にしていくことに貢献
できればと思っています。

一緒に起業する友人や協力してくださった知人との縁もあり、
自身では創業することや経営のことをあまり学ばずに勢いと熱
い思いだけで、きてしまったのですが、親身になって思いを聴
いてくださったり、周りの人に頼ってもいいという事を教えて
頂きました。専門家に話を聴いていただける事で自分の信念を
曲げずに創業できたので本当に感謝しています。

眞邉　裕貴

デイサービスセンターいっぷく

眞鍋社長が初めてセンターにお越しになら
れた時、熱い思いと挑戦する気持ちをお持
ちであることを強く感じました。
そして何より多くの仲間をお持ちで、ご縁
を大切にされる方である印象を受けまし
た。
この度、見事に施設をオープンされました
ことを大変嬉しく思います。今後とも
「恵那くらしビジネスサポートセンター」
をご利⽤いただきますよう、
よろしくお願いいたします。

事 業 所 デ ー タ

デイサービスセンター『いっぷく』を開業

（毎週水曜日・第二土曜日担当）

〇 住 所

〇 電 話 番 号

〇 事 業 所 名

〇 代 表 者 名

恵那市岩村町飯羽間2639-9

0573-43-3883

Instagram

 支援した　　　　　　　　 
       コーディネーターから

氏蟹江　信幸

WEBサイト

〇 事 業 内 容

〇 営 業 時 間

デイサービスセンター

8：30～17：30

〇 営 業 日
年中無休
（年末年始12/29～1/3まで休業）

これから創業する人へのメッセージ
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恵那市雇用対策協議会

こようたいニュース
恵那市での「はたらく」に

関する相談の総合窓口

当センターでは、市内事業所のＥＣ市場への参⼊をサポー
トします。
ＢＡＳＥやＳＴＯＲＥＳ等を活⽤した⾃社
ＥＣサイトの新規開設と楽天やＡｍａｚｏｎ等のネットシ
ョッピングモー
ルへの出店を⽀援します。（恵那市補助⾦
が活⽤できます）
また、ＥＣの活⽤や集客のポイント等
の販売⼒強化の個別相談会を無料で定期的に開催します。
当センターの⽀援を受けてＥＣサイトを開設された、
「(株)恵那ジビエ」さんです。詳細は以下からご確認下さ
い。https://enagibier.base.shop

当サポートセンターでは、事業承継やIT関連・
デ
ジタル化の推進に係るセミナーや個別相談会を開
催し、専⾨家とともに⽀援してまいります。

発行及びお問い合わせ先 恵那くらしビジネスサポートセンター
0 5 7 3 - 2 6 - 2 2 6 6 info@enalfebizsupport.jp

個別相談会・セミナー
のご案内

個別相談会は10:00〜17:00(各時

間１組様）
相談をご希望の⽅は

お申し込みの際に
名前・事業所

名・連絡先と
希望⽇時を電話にて

お知らせください。

☎0573-26-2266

ITなんでも相談会
START UP MEETING
Webの集客と分析個別相談会
ITなんでも相談会
チラシデザイン・写真撮影個別相談会

WEBサイト

3⽉ えなおしごとフェア

10⽉ なでしこおしごとフェア

恵那ビズセミナー
情報はこちら

恵那市雇⽤対策協議会では企業の⼈材確保、市⺠の就労⽀援及び若者の地元就職を⽀援する活動を⾏っています。
研修等参加希望の際はお気軽にお問い合わせください。

ホーム
ページ

ECサイトの活用を
始めませんか？

対象者：主に⼥性

内



容：妊娠や出産、⼦育てのために⼀度は離職した⽅や、再就職を検
討・希望する⽅、また新たな働き⽅を検討している⽅を対象に、家事や
育児と両⽴しながら再就職できるよう⽀援するイベントです。

 
 
 

 
 

 

 
 

下半期雇用に関するイベントの予定

12⽉ シニアのためのおしごとフェア

対象者：シニア層
内



容：シニア層の就職希望者の地元企業に対する認識の向上と出会い
の場を創出し、就職の促進を目的とする企業説明会です。

1⽉ 

中堅・リーダー研修
対象者：中堅・リーダー社員
内



容：市内事業所の中堅・リーダー層を対象として⾏う研修で、必要
な意識改革やスキルを学びます。

2⽉ 

新⼊社員フォロー研修
対象者：新⼊社員
内



容：２年目社員となる⾃分に周囲から求められる役割や期待される
⾏動について確認します。さらに２年目に向けて１年間の棚卸と課題や
目標を明確にします。

対象者：学生・⼀般求職者
内



容：就職希望者等の地元企業に対する認識の向上と地元就職の促進
を目的とする企業説明会です。

恵那市内の13事業所より21名が参加し、「管理職研
修」を実施しました。（講師:(株)アビリティプロデュ
ース塩谷
登志栄
氏）求められる役割、マネジメントの
基本を学び、それを実践に活かすため、グループワー
クでマネージャーゲームを通して、チームで大切なこ
とを体験しました。

✅目的を正しく早く理解しメンバーに浸透させる
✅指示が正確に伝わっているかどうかの
 
フィードバックが大切
✅⾃分から情報を取りに⾏く姿勢が大事
✅全体を俯瞰し、業務を進めることが大事

など、多くの気付きがありました。参加者同士、与え
られた時間が足りない程、活発に意見交換され、異業
種交流の場にもなりました。

〜2025.07.15＠恵那市共同福祉会館〜
R7年度管理職研修を開催しました！

9/9
9/12

9/13
9/25

（火）

（金）

（土）

（木）

10/7（火）

（14：00〜16：00）


